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ASUNTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN DERECHO PARA LA
ELABORACION DE AUTOS, SUSTANCIACION DE PLIEGOS DE CARGOS, Y’ RENDIR INFORMES
QUE LA LEY ORDENE EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.,

La Gobernacién del Amazonas requlere contratar la PRESTACION DE’ SERVICIOS DE UN
" ‘PROFESIONAL EN DERECHO PARA LA ELABORACION DE AUTQS, SUSTANCIACION DE

PLIEGOS DE CARGOS, Y RENDIR INFORMES QUE LA LEY ORDENE ‘EN LA OFICINA DE

- CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE

AMAZONAS. Por lo anterior a continuacién se precisa lo que ha establecido el legislador en torno
a la definicién de los contratos.de prestacién de sérvicios, sus requisitos y la modalidad de
contratacién bajo la cual se deben desarrollar.

1. ANALISIS DEL SECTOR EL VALOR EST]MADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL

- MISMO

1.1 Analisis del Sector

1.1.1 Perspectiva Legal

La Gobernacién del Departamento de Amazonas requiere contratar la PRESTACION DE

SERVICIOS -DE UN PROFESIONAL EN DERECHO PARA LA ELABORACION DE AUTOS,
SUSTANCIACION DE PLIEGOS DE CARGOS Y RENDIR: INFORMES QUE LA LEY ORDENE EN LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO-DISCIPLINARIO DE. LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DE AMAZONAS, por lo anterior a continuacién se-precisa lo que ha establecido el legislador

"entorno a la definicidn de los contratos de prestacién de servicios, sus requisitos y la modalidad

de contratacién bajo la cual se deben desarrollar:

La contratacién de estos profesionales no esti sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad o perfil.

La determinacién.del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo'de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista, que se determinan en el presente
estudio.

La Gobernacién del Departamento de Amazonas ha requerido servicios de un profesional en
derecho para la Oficina dé Control Interno Disciplinario de la Gobernacién del Departamento de
Amazonas, y que para el caso que noOS ocupa es equlvalente a un abogado con relacién con el
objeto contractual y més all4 de los propios de los que corresponden alos cargos de suplanta de
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personal, prestados por personal que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios,
incluso para los que detentan cargos directivos.

112 Pe‘rélpect"itva_comeifcial
1.1.2.1 Anlisis de la Oferta y La demarida

Para el efecto, la Gobernacién del Departamento de Amazonas, anahzo procesos de contratacién.
de las entidades compradoras asociados a las clases 80120000 servicios legales, 86101713

servicios de- formacmn profesional en derecho y 80121702 servicios legales sobre danos a.
personas, se pudo identificar contratos al que pretende’ contratar la Gobernac1on del Arnazonas

que Se resumen a51

_ . _ VALOR VALOR
ANO _ ENTIDAD ‘ OBJETO PLAZO . MENSUAL TOTAL
2019 SENA Contratar la prestacién 55Dfas: -~ | $6,911,498.00 | $6.911.498.
200 de servicios

- " | profesionales de un
abogado, para apoyar el
despacho del
sibdirector en, el
impulse y sustanciacién
de los procesos de
jurisdiccidn coactiva, .
depuracion de cartera de
diffcil cobro, gestién de
la informacién en las
distintas  plataformas
previstas para ello, asi
como la implementacién
de procesos, sistemas de
‘informacién, proyectos,
actividades y contratos
celebrados para la
agilidad  de estas
- actividades : ] : _
2019 | SENA . Prestacién de servicios | UN(1)MESY | $5364,063 - | $5364.063 -
464 . profesionales para la | VENTICUATRO s
- | asesorfa, gestion y (24) dfas
proyeccién de  los
procesos coactivos ¥ |
‘tributarios que generan
ingresos al municipio de
leticiat

Prestacién de servicios
profesionales de un
‘abogado para brlndar

: N asesoria en las NP
2022 GOBERNACION | . i idades. relacionadas | ¥ EiNiE (20)

1584 DE _SUF:RE con la gestidn juridica y ) D.IAS,
' prevencion del” daiio
antijurfdico en apoyo al .
N, . ] proyecto. de ‘ . ) A

$3.000.000 $3.000.000
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fortalecimiento
institucional para un
buen  gobierno de
secretarfas,.
subsecretarfas y oficinas |
de la gobernacién de
sucre

Una vez obtenido el parametro anterior para la fijacién . del valor objeto de la presente
contratacion, la entidad procedié a verificar el histérico de-contratacién de prestacién de
servicios.de servicios profesionales, en afios anteriores, de donde se destaca lo siguiente:

muo | gaen | vaan
Prestacibn de servicios de wun
2022 ’ abogado para el apoyo a la gestion de: : -
la Oficina de " Control Interno | DOS (2} MESES | 3.450.000 6.900.000
489 : : .
Disciplinario del Departamento de : -
Amazonas.
Prestacién de servicios profesionales )
2021 como apoyo de la Oficina de Control SEIS {06) . ,
1556 Interno Disciplinario. de la MESES $155 09'009 $.1 9'251.000
Gobernacién Del Amazonas.
Prestacién de servicios profesionales ) '
_ 2020 como apoyo de la Oficina Asesora SEIS (06) AR " :
. 000753 . Juridica. de . la  Gobernacién de MESES . $18 60(_)'(_)00 $3100.000
Amazonas. ”
Contrato de prestacién d'e' servicios
2019 profesionales de un abogado para CINCO (05) . .
000126 .- apoyc a la gestion de la Oficina De | MESES $11°200.000 | $2'800.000
S Control Interno Disciplinario. '

Para la estimacién - del valor objeto de la presente contratacién, se tuvo en cuenta el analisis del
- -sector realizado, la comparacién con el valor que pagan: otras entidades estatales por la
- prestacién de servicios profesionales como el que se pretende contratar y el valor del incremento

salarial aprobado por el Gobierno Nacional para la presente vigencia; ademads de ello se verifico

- el valor-histérico que ha pagado la.entidad; precio sobre el cual influye los miiltiples estampillas
~ e impuestos de orden territorial, retencién en la fuente, gravimenes y pagos al sistema de
seguridad social que deben ser asumidos por el contratista con cargo al valor del futuro contrato.

1.2 Valor estimado del Contrato y Forma de pago

El valor estimado para el pago de los honorarios de profesional con posgrado, debe tener en
- cuenta lo establecido en el acto administrativo que fija los honorarios profesionales deAos
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distintos Niveles Jerdrquicos, teniendo en cuenta las calidades del profesional, y la experiencia
en el sector piblico, para efectos de calcular el valor de los honorarios mensuales a cancelar al
~ contratista de prestacién de servicios profesionales, por ser dicha disposicién la que determina
el monto de los honorarios del Personal de la entidad, se estima que el valor total de contrato
podra ascender alasuma que se describe a continuacion: :

Objeto Duracién Valor Mensual Valor Total -
'PRESTACION DE  SERVICIOS DE., UN
PROFESIONAL EN 'DERECHO PARA 1A
ELABORACION DE: AUTOS, SUSTANCIACION DE
PLIEGOS DE CARGOS Y RENDIR INFORMES QUE
LA LEY ORDENE EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIC DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.

ONCE (11)

MESES $3.580.000 $39.380.000

- Del anterior éstudio realizado con ocasién a la necesidad presentada por la Oficina de Control
- Interno Disciplinario, arrojé como presupuesto estimado la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($39.380.000).

Forma de pago:

El valer del contrato se pagard al CONTRATISTA en mensualidades vencidas asf: TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.580.000). Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelard la suma equivalente a los servicios
prestados durante el periodo. a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Dichos
desembolsos se realizaran previa presentaciéon del formato “Informe de Obligaciones y
Certificacién del Supervisor - contratos de prestacion de servicios profesionales” y el
comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL en el
porcentaje estableado por el Gobierno Nacional y de conformidad con las normas que regulan la
materia.

4.3 Determinaci(m de la concordancia del objeto del contrato y el rubro presupuestal a
través del cual se financia.

Para asumir los gastos que se deriven con ocasién de la suscripcién del presente contrato, la
Gobernacion del Departamento de Amazonas cuenta con los recursos disponibles de la 51gu1ente
manera: .

- Rubro cddigo 02-2.1.2.02.02.009.01- 07-14, Servicios para la comunidad, sociales y personal
central por valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE.
($39.380.000), que se encuentra contemplado en los recursos econémicos dispuestos en el
Presupuesto General de Rentas y Gastos de la entidad, para la vigencia 2024.

- 4.4 Perspectiva Organizacional
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Conforme lo establece el articulo 2.2;1.2.1:49 del Decreto 1082 del 2015 los Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate.

Asi las cosas, con el dnimo de verificar la idoneidad y experiencia de la persona natural que se
pretende contratar y sin que sea necesario que la Gobernacién del Departamento de Amazonas
obtenga varias ofertas para el presente proceso de contratacién se fijé un perfil minimo que debe
ser acreditado por el futuro contratista, por la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
profesionales, por las calidades de la persona a contratar, que debe acreditar los estudios
necesarios y suficientes para el desempefio de las actividades descritas en la necesidad
presentada; para efecto de adelantar la presente contratacion de prestacion de servicios de una
persona con perfil de- abogad_p relacwnado con el objeto contractual, dentro de la contratacién
directa, se requiere que la persona natural preste el servicio profesional, atendiendo a los

pardmetros -establecidos en la Resolucién No. 04183 del 28 de d1c1embre de 2022 como se
sefiala a continuacién:

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente, se podrd contratar directamente para lo cual el candidato
demostrard que estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y
experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacién de las condiciones
de formacion académica y experiencia sefialadas a continuacién, de conformidad con lo
dispuesto en.la Resolucién N. 0029 del 04 de enero de 2024 “por medio de la cual se adopta la
tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn que celebre la Gobernacién del Amazonas en la vigencia 2024",
Catégoria y Nivel - Requisitos-Minimos
Profesional I N/A

Para tales efectos, se realizard la revision de la hoja de vida con los soportes documentales que
presente el candidato a considerar, en todo caso el candidato no podrd estar incurso en
casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién del contrato.

45 Perspectiva Técnica

El Contratista de Prestacion de Servicios deberd, de manera auténoma e independiente, realizar

las actividades descritas en el acapite de 2 del estudio previo relativo al objeto especificaciones y
" alcance.

4.1.6 perspectiva de analisis del riesgo
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~ RAFAEL GUILLEN (ﬂgggRA\
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